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Urgentologue
Haut de la Vallée

DATE DE DEBUT
Flexible : Les candidates et candidats que ce poste intéresse peuvent demander une visite de I'établissement
ou un contrat de suppléance pour faire I'essai du poste (transport et hébergement fournis).

LE HAUT DE LA VALLEE

La pittoresque région du haut de la vallée de la riviere Saint-Jean, au Nouveau-Brunswick, propose des
paysages a couper le souffle le long de rives sereines ou vit une communauté chaleureuse et accueillante. Avec
ses logements abordables et son co(t de la vie bien en deca de la moyenne nationale, la région est un endroit
ou il fait bon vivre. A moins de 15 minutes de route de I'hopital, les résidents de la région profitent de lieux de
vie sécuritaires et ont accés a de bonnes écoles.

Les amateurs de plein air seront ravis par I'abondance de possibilités récréatives, comme la navigation de
plaisance, le golf et la péche sportive. La région, sillonnée de sentiers bien entretenus pour la randonnée, le
vélo, le VTT et la motoneige, accueille aussi de nombreux festivals et programmes communautaires pour que
les résidents aient toujours quelque chose a faire.

Pour en savoir plus, explorez la page suivante : https://tourismenouveaubrunswick.ca/vallee-du-haut-saint-

jean.

LE LIEU DE TRAVAIL

Situé au coeur de la région du Haut de la Vallée, I'Hopital du Haut de la Vallée du Réseau de santé Horizon sert
de carrefour essentiel de soins de santé pour les collectivités avoisinantes. Servant un bassin de population de
qguelque 46 000 personnes de diverses cultures, I'hopital offre un grand éventail de services, de la chirurgie
générale et la médecine interne aux programmes spécialisés en oncologie et en soins ambulatoires.

L'établissement dispose d’équipement de diagnostic a la fine pointe de la technologie, dont un
tomodensitometre a 64 coupes et un appareil de mammographie numérique, qui garantissent aux patients des
soins de la plus grande qualité. Grace a de récents travaux d’agrandissement, une nouvelle clinique d’oncologie
ambulatoire a ouvert ses portes et vient améliorer notre capacité a répondre aux besoins de la collectivité. De
plus, 'inauguration récente de nouveaux locaux d'IRM a I'hépital vient renforcer la capacité de diagnostic sur
place, appuyer la prise de décision rapide et améliorer le flux des patients a partir du service d'urgence.
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Point d'ancrage de la collectivité, I'H6pital du Haut de la Vallée offre 73 lits et une gamme compléte de services
de soins primaires et services spécialisés, dont la médecine familiale, la chirurgie générale, la médecine interne,
les soins intensifs, I'obstétrique-médecine familiale et I'anesthésie. Au besoin, nous coordonnons aussi les
transferts de patients cardiaques et de patients victimes de traumatismes vers les sites d’aiguillage appropriés.

Au Service d'urgence (28 lits), notre équipe dévouée est appuyée par une infirmiére en santé mentale, des
thérapeutes respiratoires (24 h/24, 7 j/7), une infirmiére examinatrice en cas d’agression sexuelle (Programme
SANE) et des neurologues (en consultation virtuelle). Annuellement, notre service voit environ 24 000 patients
dont les cas varient d’'urgents a moins urgents.

LE POSTE

Le Service d'urgence de I'H6pital du Haut de la Vallée cherche activement a pourvoir un poste permanent
d’urgentologue a temps plein ou a temps partiel. Nous offrons des horaires flexibles sans exigences en matiéere
de service de garde. Notre service est unique, puisque nos urgentologues voient aussi tous les patients
hospitalisés (sauf les personnes qui accouchent) durant leurs quarts de soirée.

Le Service d'urgence offre des quarts de travail de 12 heures ou les médecins occupent les roles
d'urgentologue et d’hospitaliste tous les jours, y compris la nuit. Les postes a temps plein comprennent
12 quarts de travail par période de 28 jours. Les postes a temps partiel peuvent étre personnalisés pour
répondre aux besoins particuliers en matiére d’horaire et de demandes de congé.

L'OFFRE

La rémunération est fondée sur un taux de rémunération a la vacation convenu par contrat. D'autres
avantages, comme des incitatifs de recrutement en région rurale, une indemnité de déménagement et des
allocations généreuses de FMC, sont également offerts.

Des incitatifs sont offerts, notamment :
un incitatif de recrutement en région rurale de 100000 $ en échange d’une entente de retour de service
de quatre ans
une indemnité de déménagement pouvant atteindre 8000 $

VOTRE QUALIFICATION
Titulaire d'un doctorat en médecine.
Certification du Colléege des médecins de famille du Canada avec compétence additionnelle en
médecine d’'urgence (CCMF-MU), du Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada en médecine
d’'urgence (FRCPC-MU) ou deux années d'expérience en médecine d'urgence.
Admissibilité au permis d'exercice du College des médecins et chirurgiens du Nouveau-Brunswick.
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Certificats de formation en soins avancés de réanimation traumatologique (ATLS) et en techniques

spécialisées de réanimation cardio-respiratoire (ACLS), ou volonté a les obtenir dans les six mois suivant
I'embauche.

La maitrise de I'anglais est obligatoire. Le bilinguisme est considéré comme un avantage.

POSTULER
MAINTENANT!
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